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2016 HESAP DONEMINE iLiSKiN SEFFAFLIK RAPORU

Piir Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan; Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu’nca 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bagimsiz Denetim Y&netmeligi’nin 36. maddesi gergevesinde hazirlanan 2016 yilina ait Seffaflik
Raporu, Yonetim Kurulumuz tarafindan kabul edilmis ve sirketimizin internet sitesinde
yayimlanmistir.
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PUR BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

2016 YILI SEFFAFLIK RAPORU

1. HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR
1.1. Sirket Hakkinda Bilgiler

Piir Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Miisavirlik A.S. (“Sirket”) 10 Kasim 2003 tarihinde [stanbul’da
kurulmus olup, Istanbul Ticaret Siciline 509246-456828 sicil numarasi ile kaydedilmistir.

Sirketimiz, Maliye Bakanhigi’nin vermis oldugu “Yeminli Mali Miisavirlik” yetkisi ile 3568 sayili
kanun gergevesinde denetim, danigmanlik ve vergi ile ilgili hizmet ve faaliyetlerde bulunmaktadir.

Sirketimizin “Bagimsiz Denetim” yetkisi aldig1 kurumlar agagida yeralmaktadir.

- Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) 25 Aralik 2003 tarih ve 65/1576 sayili toplantisinda
yetkilendirilmistir.

- Enerji Piyasasi Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun (EPDK) 27 Ocak 2004 tarih ve 290/52
sayili Kurul Karari ile yetkilendirilmistir.

- Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’nun (KGK) 21 Kasim 2013 tarih
ve 120 sayili toplantisinda yetkilendirilmig olup, BDK/2013/036 numara ile kayit edilmistir.

1.2. Ortaklik Yapis1 ve Pay Oranlar:

; Sirketimizin 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla 6denmis sermayesi 50.000,00 TL’dir. Bu sermayeye
! istirak eden ortaklara ait bilgiler agagida yeralmaktadir.

Ortagin Adi- Mesleki | YMM KGK Sirketteki Ortakhk Pay
Soyadi Unvam | RuhsatNo Sicil No Unvam Pay1 % | TutanTL

HiseyinPerviz | vy | 34100008 |BD/2013/01376 | SOrumiu 39,00 | 19.950,00
PUR Denetgi

Siikrii YAVUZ YMM | 34103561 |BD/2013/03203 %‘;ﬁ:‘;‘;“ 30,00 | 15.000,00
Ercan CARDAK | YMM | 34105387 |BD/2013/03205 ]S)‘;rn‘g:‘;l“ 20,00 | 10.000,00
Necla PUR | YMM | 34100753 Kurucu Ortak 10,00 | 5.000,00
Siileyman GENC YMM 34100615 = Kurucu Ortak 0,10 50,00
TOPLAM { | 100,00 | 50.000,00
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PUR BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

2016 YILI SEFFAFLIK RAPORU

. KiLIiT YONETICILER VE DENETIM KADROSU

Sirketimizin 31 Aralik 2016 tarihi itibari ile Yonetim Kurulu ve gorev dagilimi agagida yeralmaktadir.

l YONETIM KURULU

i Adi - Soyadi i Gorevi

l Hiiseyin Perviz PUR | Yénetim Kurulu Bagkani

l Siikrii YAVUZ l Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi
l Ercan CARDAK ‘ Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi

Sirketimizin 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla denetim kadrosunda yeralan Sorumlu Denetgiler Kilit
Yénetici olarak gorev yapmaktadirlar, 31 Aralik 2016 tarihi itibartyla Sirketimizin Denetim Kadrosu
asagida yeralmaktadir.

[ Adi-Soyadi [ Mesleki Unvam | KGKSicil No | Sirketteki Unvani
| Hiiseyin Perviz PUR l YMM | BD/2013/01376 | Sorumlu Denetgi

| Siikrii YAVUZ | YMM | BD/2013/03203 | Sorumlu Denetgi

| Ercan CARDAK | YMM | BD/2013/03205 | Sorumlu Denetgi

| Halil AKGUN [ sMMM | BDR013/01971 | Denetgi

| Nilgiin KARATAS " sMMM | BD/2013/03206 | Denetgi

| Faruk CARDAK [ sMMM | BD2013/03207 | Denetgi

[ Funda SONGUL SAHIN |  SMMM | BD/2013/03208 | Denetsi

| Ozkan YAVUZ | SMMM | BD/2014/08457 | Denetgi

| Mehmet YOZUAK (¥) [ sMMM | BD/2017/14988 | Denetgi

1 Serpil ULUSOY ] SMMM l -- ‘ Denetgi Yardimcisi

! Neslihan YALCIN l - l - [ Denetgi Yardimeist

I Umit BASARAN [ -- [ - l Denetgi Yardimeist

l Mustafa BAYRAMCAVUS f -- i -- l Denetgi Yardimeist

[ Seyma OSUR ‘ - | - | Denetgi Yardimeis I

(*) 2017 yil1 itibariyla denetgi olarak atanmistir.
. ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI
Sirketimiz herhangi bir denetim aginin igerisinde bulunmamaktadir.

. ILISKILI DENETiM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER iLE BU ILiSKiLERIN
MAHIYETI

Sirketimizin herhangi bir denetim kurulusu ile iligkisi bulunmamaktadir. PUR BAGiMS!Z J
YEMINLE MAHHUSAY
NONIM §IHKETI
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PUR BAGIMSIZ DENETIM YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.S.

2016 YILI SEFFAFLIK RAPORU

. ORGANIZASYON YAPISI
Sirketimiz, iist organizasyon yapisi baglaminda, Yonetim Kurulu Bagkani ve Yardimcilarinin
koordinatérliigiinde yonetilmektedir. Rapor tarihi itibartyla Yonetim Kurulu bir bagkan iki baskan

yardimeisindan olugmaktadir.

Organizasyon $emasi agagidaki gibidir.

PUR BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
GUNCEL ORGANIZASYON SEMASI
KURUCU ORTAK
SORUMLU .| KURUCUORTAK KURUCU ORTAK |.-{ KURUCU ORTAK |.... ORTAK
DENETCI SORUMLU DENETGI YMM SULEYMAN YMM PROF.DR. YMM ERCAN
YMM HUSEYIN YMM SUKRU YAVUZ GENG NECLAPUR GARDAK
PERVIZ PUR
: I ] - :
i [ DENETGILER | ; :
i i i
| 1 |
SMMM SMMM SMMM SMMM FUNDA SMMM SMMM
HALIL AKGUN FARUK CARDAK NILGUN KARATAS/ SONGUL SAHIN OZKAN YAVUZ MEHMET YUZUAK

DENETG
YARDIMCILARI

Rapor tarihi itibariyla denetim kadromuz 3 sorumlu denetei, 6 denetgi ve 5 denetgi yardimcisindan
olusmaktadir. Ayrica bagimsiz denetim ekibimize ilave olarak sekreterya ve hizmetli personel de
organizasyon yapimizda yer almaktadir,

. KALITE GUVENCE SiSTEMi INCELEMELERI

Sirketimizde SPK tarafindan 2011 yilinda kalite kontrol incelemesi yapilmistir. Sirketimiz ayrica 2015
yilinda KGK tarafindan Kalite Kontrol Standardi “KKS-1” kapsaminda incelemeden gegmistir. Bunun
disinda bagka kamu kurumunca kalite giivence sistemi incelemesi yapilmamustir.

. DENETIM HiZMETIi VERILEN KAYIK’LER

Sirketimizin 1 Ocak-31 Aralik 2016 hesap donemi ile ilgili “Bagimsiz Denetimini” gergeklestirdigi
KAYIK’lerin tinvani ve tiiriinii gdsteren bilgiler asagidadur.

Firma Unvam KAYIK Tiirii
Gedik Portfoy Yonetimi A.S. - Gedik Portfoy Ihraggilar ve Sermaye Piyasasi Kurumlari /
Borglanma Araglari Fonu BKK I Sayih Liste - 1. Sira
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PUR BAGIMSIZ DENETIM YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.S.

2016 YILI SEFFAFLIK RAPORU

. SUREKLI EGITIM POLITIKASI
Denetim personelinin siirekli egitimi kapsaminda sirket agagidaki egitim siireglerini izlemektedir:

Denetgi yardimcisi olarak goreve baslayan personele Kalite Giivencesi Sistemi dahilinde olusturulan
komitemizin 6 aylik egitim programlan kapsaminda periyodik egitimler verilmektedir. Bu egitimler
kapsaminda genel kabul gdrmils denetim standartlari, denetim teknikleri ile ilgili ilke ve kurallar,
bagimsiz denetim ve vergi mevzuati ile ilgili giincel diizenlemeler yer almaktadir. Bu egitimler
genellikle bag denetgiler ve kidemli denetgiler tarafindan verilmekte olup konularin igerigine gore
sorumlu denetgilerin gézetiminde de gergeklestirilebilmektedir.

Ayrica KGK, SPK, EPDK ve vergi mevzuatindaki giincel degisiklikler ilk once sirket icinde kendi
denetim grubuna egitimi verilmektedir. KGK, SPK, EPDK ve vergi mevzuatindaki giincel
depisiklikler sirkiiler rapor haline getirilerek i¢ mail yolu ile denetgiler giincel olarak
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda bu sirkiiler denetlenen sirketlerin yetkililerine de duyurulur.

2016 yili igerisinde, uygulama birligi ve standardizasyonu saglamak iizere KGK tarafindan
yayimlanan “Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi” déahilinde muhasebe ve raporlama ile
ilgili standartlari da igerecek sekilde tiim denetgi ve denetgi yardimeilaria gerekli egitimler
verilmistir.

Diizenlenen Egitimler (2016 yili) Katilmer Unvanlari Siire (Saat)
Genel Muhasebe Denetgi Yardimetlari 16
Dosyalama ve Kodlama Diizeni Denetgi Yardimcilari 8
Yilsonu Stok Sayimlari Denetgi ve Denetgi Yardimeilari 3
Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi Denetgi ve Denetgi Yardimeilari 16
Finansal Tablolar Analizleri Denetei ve Denetgi Yardimeilar 16
Tiirkiye Denetim Standartlar: ve Uygulamalari Denetgi ve Denetgi Yardimeilar 16
Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari  Denetgi ve Denetgi Yardimeilari 16
Etik Ilkeler ve Kalite Politikasi Denetgi ve Denetgi Yardimeilari 8
Genel Vergi Uygulamalart Denetgi ve Denetgi Yardimeilari 16

. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

Sirketimiz, denetginin diiriistlik, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik iginde hareket etmesini teminen,
mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak goriis agiklamasi olarak
tanimlanan "Esasta Bagimsizlik" ve denetim kurulusunun, denetginin veya bir denetim ekibi tiyesinin,
konuya iliskin tim durum ve sartlari degerlendiren makul ve bilgi sahibi iiglincii kisilerde diiriistliik,
tarafsizhk ve mesleki siiphecilikten odiin verdigi intibamni olusturabilecek durum ve davranislardan
sakinmasi olarak tamimlanan "Sekilde Bagimsizlik" ilkelerine uygun olarak denetimlerini
gerceklestirmektedir.

Denetim kadromuzda gdrev alan denetgilerin denetim ¢alismalari esnasinda bagimsizhik ve tarafsizlik
ile ilgili standarda uyulmas tizerinde titizlikle durulmaktadir. Her bir sozlesme asamasinda denetimde
gorevlendirilecek personelden bagimsizlikla ilgili tutanak alinmakta ve dosyalanmaktadir.

PUR BAGIMSIZ DENEN
VEMINLE MALLI




PUR BAGIMSIZ DENETIM YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.S.

2016 YILI SEFFAFLIK RAPORU

“Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi” hususunda 6102 sayih Kanun’un ilgili hiikiimleri ile
Bagimsiz Denetim Y énetmeligi’nin 22. Maddesine Tiirkiye Denetim Standartlart (TDS)’na ve diger
diizenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki gozden
gegirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gergeklestirildigi, denetgi ve sorumlu
denetgilerin bagimsizlik beyanlarmnin TDS’lere uygun alindigi ve gergek durumu yansittif teyit edilir.

Bu standart gergevesinde, sirkette denetim kadrosunda gérev alan denetgilerin bagimsiz denetim
calismalari siirekli olarak gozden gegirilmektedir.

Oncelikle yeni miisteri teklif ve sézlesme asamasinda kurulusumuzun bagimsizliini zedeleyecek
hususlar aragtirilarak, degerlendirmeler yapilir, bu gergevede sézlesme yapilacak miisteriye sirket
olarak bagimsizlik beyani sunulur, daha sonra denetimde yer alacak sorumlu denetg¢i ve denetgiler
sozlesme yapilan miisteriyle is iligkilileri, bagimsizlik hususlari arastinilarak ilgili firmanin
sézlesmesinde yer alan her bir denetgiden bu konu hakkinda bagimsizlik, sir saklama beyan: alinip
dosyalanir.

KGK diizenlemeleri uyarinca rotasyon sartlari, siireleri ve listesi takip edilmektedir. 5 yillik denetim
siiresinin ardindan her yil ilgili sorumlu ortaga ve Kalite Kontrol Sorumlularina bildirimlerde
bulunulur. Sirketimize sonradan katilan denetgilerin daha dnce ayni miisteriye hizmet verip vermedigi
sorgulanir.

Kurulusumuzda bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunuw’nun ilgili hitkiimleri ile Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 21 ve 22’nci maddelerine,
Tiirkiye Denetim Standartlar’na ve diger diizenleyici Kurul ve Kurumlarmn diizenlemelerine
uygunlugun saglanmasi hususundaki gdzden gegirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve zamanda
gergeklestirilmektedir. Denetgilerin ve sorumlu denetgilerin bagimsizlik beyanlari Tiirkiye Denetim
Standartlar’’na uygun olarak alinmistir ve gergek durumu yansitmaktadir.

10.GELIRIN DAGILIMI

Sirketimizin 31 Aralik 2016 tarihli Gelir Tablosunda yer alan bilgilere gore 2016 yilinda elde edilen
gelirin dagihimi asagidaki sekildedir.

i Tutar TL
| Bagimsiz Denetim Gelirleri [ 492,750 TL
3568 Sayili Kanun Kapsaminda Tam Tasdik Denetim Gelirleri i
ve Diger Gelirler | 3.372.863 TL
| Toplam | 3.865.613 TL

11.SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDiRILME ESASLARI

Sorumlu denetgilerimiz, sirket ortaklarindan olup, genel olarak kér dagitimi yoluyla, sirketten pay
almaktadirlar.
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PUR BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

2016 YILI SEFFAFLIK RAPORU

12.KALITE KONTROL SISTEMIi

Sirketimiz, miisterilerinin denetim komitelerinin beklentilerini karsilama ve KGK, SPK, BDDK,
EPDK, TURMOB ve IFAC tarafindan yaymlanmis olan kurallar ve standartlar ile uyum saglamak
amaciyla denetim uygulamalari igin bir kalite kontrol sistemine sahiptir. Olusturulan kalite kontrol
sistemi KKS1 ve BDS 220 ve ilgili mevzuat kapsaminda kalite kontrol politika ve uygulamalarini
icermektedir.

Kalite kontrolden sorumlu denetgiler, kalite kontrol sisteminin etkin bir sekilde isledigine dair makul
bir giivencenin saglanmasi amaciyla, tamamlanmis bagimsiz denetimlerle ilgili periyodik olarak kalite
kontrol incelemesi yapar, kalite kontrol listesi formu titizlikle doldurularak dosyalir.

Kalite kontrolden sorumlu denetgiler her bir caligma igin asagidaki kapsamda galigmalarini yiiriittirler:
12.1 Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye Itiskin Liderlik Sorumluluklart

Sorumlu denetgi, gdrevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin genel kalitesi
konusunda sorumlulugu iistlenerek, gerek yaptigi isler ve gerekse bagimsiz denetim ekibine yaptigi
agiklamalar yoluyla bafimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz denetgilere baZimsiz
denetimin kalitesi konusunda rnek olmak zorundadir. Yapilan igler ve agiklamalarla ilgili olarak,
sorumlu denetgi;

a) Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin $nemini,

b) Kalite kontrol politika ve yontemlerinden gerekli olanlari kullanmanin dnemini,

¢) Gergedi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin dnemini ve

d) Bagimsiz denetim isi yapilirken kalitenin igin 6zii oldugu hususunu ozellikle vurgular.

12.2 Ilgili Etik Hiikiimler

Sorumlu Denetgi, ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin asagida belirtilen temel etik ilkelere uygun
calisip galismadiklarini siirekli olarak gozetir.

a) Diiriistlik: Denetgilerin tiim denetim ve mesleki iliskilerinde dogru sozlii ve diiriist
davranmalarini,

b) Tarafsizlik: Denetgilerin &n yargili ve yanli davranmamasini, tigtincii kisilerin veya is sahibinin
haksiz, uygunsuz bigimdeki baskilarinin denetginin kararlarini etkileyip engellememesini,

¢) Mesleki yeterlik: Denetgilerin, denetim faaliyetini yerine getirirken mesleki teknik ve standartlara
hakim olmas: gerektigini,

d) Mesleki dzen ve titizlik: Bagimsiz denetim ¢alismasina katilan her kidemdeki denetgilerin,
mesleki standartlara uygun olarak gerekli 6zeni gosterip gayretli davranmasin,

¢) Gizlilik: Denetgi, denetim faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri agiklamasni gerektirecek bir hak
veya gbrevi olmadig1 slirece bu bilgileri tiglincii kisi veya gruplara agiklamamasi ve kendisinin
veya tigiincii kisilerin gikarlar i¢in kullanilmamasi gerektigini,

f) Mesleki davranislar; Bagimsiz denetginin meveut yasalar, yonetmelikler ve tebliglere uymasi ve
meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii davranigtan kaginmasini icermektedir.

PUR BAGIMSIZ DEREL
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PUR BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

2016 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Sorumlu denetgi etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varligi konusunda dikkatli olmak zorundadr.
Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip iiyeleri ve sorumlu denetgi gerekli oldukga etik konulart ve bu
konulardaki gozlemleri paylagir. Sorumlu denetgi herhangi bir sekilde dikkatine sunulan hususlari,
calistigr diger bagimsiz denetgilerle de tartisarak yapilacak gerekli iglemleri belirler.

Sorumlu denetgi ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger liyeleri, tespit
edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢éziimlendigi hususunu yazili hale getirir.

12.3 Miisteri Iligkisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Eftirilmesi

Sirket politikalar1 geregi agagidaki durumlarin s6z konusu olmasi durumunda yeni miisteri kabulii
yapilmaz;

a) Baska bir denetim firmasi tarafindan denetlenmis ve gegerli bir neden olmaksizin sézlesme iptal
edilmigse,

b) Aday miisteri yonetiminin goriig lizerinde baski uygulama egiliminde olmasi siiphesi mevcut ise,

¢) Tedarikgi ve bankalarla olan problemler nedeniyle denetim iicretinin ddenmeyecegine veya
sdenemeyecegine dair bir sliphe bulunuyorsa,

d) Eger miisterinin finansal durum ve/veya faaliyet sonuglari tatmin edici degilse ve denetim
raporunun yayinlandig: sirada zorluklarla karsilagildiysa,

¢) Eger miisteri sirketin sahipleri ve/veya yoneticileri/mildiirleri hakkinda tatmin edici olmayan
raporlar, bilgiler Sirketin bilgisi dahiline girmigse,

f) Eger Sirket denetim gorevini gere§i gibi yiiriitebilecek yeterli personel, uzman ve diger
kaynaklara sahip degilse,

g) Yeterli ig kontrollerin yapilmasi ve denetimin kapsaminin sinirlandiriimasindan stiphe ediliyorsa.

Sirket politikas1 geregi asagidaki durumlardan biri agifa ¢iktifinda miisteri ile denetim isine devam
etmeme yoniinde karar alinir;

a) Onceki donem denetim iicretlerinin demesi gergeklesmedi ise,
b) Tatmin edici bir agiklama olmadan miisteri sirketin yonetiminde degisiklik oldu ise,

¢) Yeni miisteri kabul edilmesi ile ilgili olumsuz durumlar ortaya gikmig ise.

Yukarida belirtilen hususlarla ilgili bir sorun ortaya ¢iktiginda bagimsiz denetim ekibi ihtiyag
duyuldugunda gerekli danismalarda bulunarak, ¢oziimlenen hususlari yazili hale getirir.

Miisteriyle olan bagimsiz denetim iliskisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken, mevcut ve
onceki donemde ortaya g¢ikan, miisterinin faaliyet alaninin Sirketin yeterli bilgi ve deneyime sahip

olmadig bir alana kaymasi gibi Snemli hususlarin varligi ve bunlarin etkileri gz oniine almur,

Miisterinin kabuliinden sonra, Sorumlu denetgi isin kabuliinii etkileyen bir bilgi edinmigse, bu
durumda konuyu derhal Sirket yonetimine tagiyarak gerekli islemlerin yapilmasini saglar.

12.4 Insan Kaynaklart

Sirketimizin insan kaynaklarina iligkin politika ve prosediirleri asagidaki hususlari igermektedir:
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PUR BAGIMSIZ DENETIM YEMINLiI MALI MUSAVIRLIK A.S.

2016 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Ise alma prosediirii

Sirketin devamliligin1 saglayacak, amaglarini benimseyecek ve Sirket tarafindan belirlenen faaliyetleri
yiiriitebilecek personelin segimini, oryantasyon ve deneme siirecini belirlenen sistemler dahilinde
gergeklestirmektir. Bu prosediir denetim ve giivence hizmetleri ile ilgili tiim ige alimlari kapsar.

Basvurular Sirketin personel birimine veya web sitesi iizerinden yapilabilir. Ihtiyag duyulan nitelikteki
kadrolarin olusturulmasinda ilk once sirket igi ¢aliganlardan uygun olanlar varsa degerlendirilmeye
almir. Uygun nitelikte galisanlarin olmamasi durumunda bagvuru yapan adaylar arasindan uygun aday
aranir.

Bagvuran ve Sirket tarafindan ihtiyag duyulan niteliklere sahip adaylarla ilk gériigmeyi Sirket yonetim
kurulu iiyelerinden herhangi biri ve adaymn alinmasi diistiniilen faaliyetten sorumlu denetgisi
gergeklestirir, Goriismeler tamamlandiktan sonra olumlu bulunan adaylarin ige alinma karari, yonetim
kurulu iiyelerinden herhangi biri ve ilgili denet¢i tarafindan verilir.

Performans Degerlendirmesi

Sirketimiz galisanlarin bagar1 derecesini ve egitim ihtiyaglarini belirlemek, gelisme potansiyelini takip
etmek ve degerlendirmek, performanslarint iyilestirme yoniinde dnlemler almaktadir. Degerlendirme
sisteminin uygulama, gézden gegirme ve iyilestirme planlarmin yapilmast sorumlulugu ilgili denetim
veya giivence hizmeti sorumlusu denetgiye aittir. Performans degerlendirme sisteminin etkinliginin
gozden gegirilmesi ve dnlem alinmasi yonetim kurulu tiyelerinin sorumlulugundadir, Bu sistem, tiim
personeli kapsamakta olup, calisanin performansini takip etmeye ve iyilestirmeye yoneliktir.

Yeterlilik

Sirket personelinin yeterliginin devamlilig1 biiyiik &lglide uygun seviyedeki siirekli mesleki geligimine
baglidir. Bu nedenle sirketimizde Kalite Kontrol Sistemi gergevesinde sirket i¢i mesleki egitim her yil
cesitli tarihlerde yapilmaktadir. Sirket igi egitimin yaninda mesleki toplantilar igin de personele izin
verilmekte ve gerekli tegvikler saglanmaktadir,

12.5 Denetimin Yiiriitiilmesi

Yonlendirme ve gozetim

Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlari ile yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde, yonlendirme, gozetim ve verimlilikle ilgili
hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan sorumludur.

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tiim bagimsiz denetgiler tarafindan anlagilmasi
gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen igin amacin
kavrayabilmeleri igin bagimsiz denetimin, ekip calismasi ve refakat galigmasi seklinde yiiriitiilmesi
gerekir. Gozden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip liyelerinin daha kidemsizlerin islerini
inceleme temeline dayanir,

Belgelendirme

Sirket politikasi geregi, denetim galigma kagitlari tiim ilgili belgeleri (kontrol listeleri, formlar ve elle
yazilmis notlar da dahil) kalite kontrolin her agamasmnin uygulandigmmn kanitlanmasi amactyl
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Sirket, denetim raporlarinmn tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, galigma kagitlarin nihai
denetim dosyalarinda birlestirme isleminin en ge¢ altmis giin igerisinde tamamlanmasin saglar ve
zorunlu tutar.

Tiim cari ¢calisma dosyalar arsivimizde saklanir, Bunlar, miisteri tekrar denetlenmeyecegi siirece argiv
odasindan ¢ikartilmaz. Bilgisayarlarda kayitli olan bilgilere erisim sadece o denetim igin
gorevlendirilen personelle smurlandirilmistir. Bilgisayar hafizasinda kayitlh olan onceki donem
¢alismalarina ait bilgilere erigim sadece sorumlu denetgi saglanir. Eger personel bu bilgilere erigmek
isterse sorumlu denetginin yazili izni gerekir.

Danisma

Teknik, etik veya diger hususlar iizerinde etkin bir danigma hizmeti alinabilmesi, danisilacak kisilere
konuyla ilgili her tiirlii bilginin verilmesine baghdir. Sartlar gerektirdiginde bagimsiz denetim ekibi
Sirket iginden veya digindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip kisilerden danigma hizmeti
alabilir. Sirketin yeterli i¢ kaynaga sahip olmadigi durumda, mesleki kuruluslardan, diizenleyici
kuruluglardan ve diger sirketlerden danigma hizmeti almasi miimkiindiir. Zor ve hassas konular da
dahil olmak iizere, alinan danisma hizmetine iliskin olarak diizenlenen galisma kagidinin igerigi
konusunda hem damisan hem de damisilan kisilerin mutabik olmasi gerekir. Danigilarak ulagilan
sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur,

Goriislerdeki farkliliklar

Bagimsiz denetim ekibinin igerisinde fikir danisilan taraflar ile veya kalite giivence ekibi ile Sorumlu
denetgi arasinda goriis farkhliklari oldufu takdirde, bagimsiz denetim ekibi bu farkhliklar
giderebilmek iizere Sirketin farkl goriiglerin ¢oziimiinde uyguladigi politika ve yontemleri uygular.

Istisare

Istisare, sirket iginden veya digindan &zel uzmanhga sahip kisilerle, ilgili konularin uygun mesleki
seviyede miizakere edilmesini igerir. Istisarede, sirketin kolektif deneyimi ile teknik uzmanliginin yani
sira uygun aragtirma kaynaklar1 da kullantlir.

Vergi ve SGK ile ilgili konularda vergi departmanmna mutlaka danigiimalidir. Diger konularda ise
alaninda uzman bir kisinin goriisiine basvurulmalidir. Profesyonel, diizenleyici ve ticari kurumlara
basvurmak da bu kapsama girmektedir. Uzman kisinin goriisii mutlaka yazil olarak temin edilmelidir.
Destekleyici agiklamalar da yazili olarak temin edilmelidir ve rapor goriisiine eklenmelidir. Sirket
istisare ettii konulara iliskin sorunlar ¢éziime kavusturuluncaya kadar rapora tarih verilmemesini
zorunlu tutar.

Badimsiz Denetim Kalitesinin Kontrolii

Kalite giivence sisteminin amaci bagimsiz denetgilerimizin mesleki ilkelere, ilgili diizenlemelere,
kalite kontrol prosediirlerimize uydugunu ve bagimsiz denetim raporlarinin gergek durumunu
yansittigini teyit edebilecek yeterliliktedir, Personel gorevi esnasinda bagimsiz, diriist, tarafsiz olmali
ile gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine uygun davranmali, mesleki yeterlilik, giivenilirlik, 6zen
ve titizlige sahip olmalidir. Bagimsiz denetgiler denetim sona erdiginde sorumlu denetgi tarafindan
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Dosyadan sorumlu denet¢i digindaki bir sorumlu denetgi kalite
kontrol ¢alismalari i¢in gérevlendirilir.
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Kontrol etmenin amact Sirketin kalite kontrol prosediirlerinin yeterli, etkin ve prosediirlere uygun
olarak uygulandigina dair makul bir giivence elde edebilmektir. Bu kontrol faaliyeti dénemsel olarak
tamamlanmis belli denetim dosyalarinin segilmesi ve kontrol edilmesini igermektedir.

Denetlenenin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminden sorumlu denetgi;

a) Kalite giivence ekibinin atandigindan emin olmak,

b) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii agamasinda ortaya ¢ikanlar déhil, bagimsiz denetim
esnasinda ortaya ¢tkan 6nemli hususlari kalite giivence ekibi ile tartigmak ve

¢) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii tamamlanana kadar bagimsiz denetim raporunu bitirmemek
zorundadir.

Bu kontroliin yapildigi diger bagimsiz denetim islerinde de sorumlu denet¢i yukarida belirtilen
hususlara uyar.

Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iligkin kontrolii agagidaki hususlari igerir;

a) Bagimsiz denetim ekibinin ozellik arz eden bagimsiz denetim isleriyle ilgili olarak sirketin
bagimsizlig1 konusundaki degerlendirmeleri,

b) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen 6nemli riskler, bagimsiz denetim  ekibinin
degerlendirmeleri ve cevaplari da déahil olmak iizere risk degerlendirmeleri,

¢) Onemlilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararlari,

¢) Goriis farkliliklari nedeniyle danigma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlanilip
yararlanilmadig1 ve ulagilan sonuglari,

d) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemis yanligliklarin niteligini ve
Snemini,

¢) Denetlenen miisterinin yonetimine, ydnetimden sorumlu kisilere veya diger diizenleyici otoritelere
iletilecek hususlari,

f) Gozden gegirme igin segilen ¢aligma kagitlarinin Snemli kararlari ve ulagilan sonuglart gosterir
nitelikte olup olmadigini ve

g) Bagimsiz denetim raporlarinin uygunlugunu igerir.

Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iliskin olarak yukarida belirtilen hususlarin
tamami veya bir kismi, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iliskin incelemede
de aranir.

Sirket, KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarina
iliskin tiim bagimsiz denetimlerinin denetim kalitesini zorunlu olarak gdzden gegirir.

Sirket, KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada iglem goren isletmeler haricindeki diger tiim
tarihi finansal bilgilere iliskin bagimsiz denetimlerden, sinirli bagimsiz denetimlerden, diger giivence
denetimlerinden ve ilgili hizmetlerden hangilerinin kalitesinin gézden gegirilmesi gerektigini istisare
ederek belirler.

Sirket, denetim kalitesini gozden gegiren denetgileri gerekli deneyim ve yetki déhil olmak iizere,
gdrevin yerine getirilmesi igin gereken teknik niteliklere sahip olanlar arasindan seger.

Sirket, denetimin kalitesini gozden gegiren denetginin tarafsizhgini zedelemeksizin, yiiriitiilen
denetimle ilgili olarak bu denetgiyle ne derecede istisare edilebilecegini dikkate alarak segimini yapar.
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12.6 Izleme

Sirket, gergeklestirdigi bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliinii saglamak izere, olusturdugu kalite
giivence komitesi araciligtyla uygunluk denetimleri ve incelemelerini yapar. Sorumlu denet¢i, gézetim
sonuglarini Sirket tarafindan belirlenen ysntemlere uygun olarak degerlendirir, gozetim sonuglarinda
yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini ve bu duruma ¢dziim igin Sirket
tarafindan alinan dnlemlerin yeterli olup olmadigini degerlendirir.

Sirket, her bir sorumlu denetginin tamamlanmig en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dahil,
Sirketin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gdzden gegirilmesini ve degerlendirilmesini saglar.

Sirket, izleme siirecine iliskin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye sahip yonetici veya ydneticilere ya da diger kisilere verilmesini saglar. Sirket,
denetimi yiirliten veya denetimin kalitesini gozden gegiren kisilerin bu denetimin teftisinde yer
almamasini gerekli kosar.

Sirket, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiriitiilen siirecin sonuglarmnt yilda en az bir
kez sorumlu denetgilere ve sirketteki diger uygun kisilere bildirir.

Bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliinii saglayacak yeterli, etkin isleyen ve uygulama kolaylig
bulunan politika ve prosediirleri makul bir giivence verecek sekilde saglayan bir gozetim sistemi
kurulmustur, 2016 yilinda gergeklestirilen kalite kontrol ¢alismalarinda denetim standartlarina, ilgili
mevzuatlara ve sirket politilarina aykirt bir durum ortaya gikmamustir, Kalite kontrol sisteminin
yeterliligi ve etkinligi igin, bu konuya iliskin ulusal ve uluslararasi gelismeler takip edilerek
degisiklikler dogrultusunda giincellenmeler saglanmistir. Kalite Kontrol Sistemi’nin etkin olarak
islemesinin devamliligi igin gerekli tedbirler alinmaktadir.

13.DiGER HUSUSLAR

Kurulusumuz, 2016 yili faaliyet déneminde KGK’nin diizenlemeleri ve diger ozel diizenleyici
kurumlarin bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlari ile tamamen uyumlu bir gekilde bagimsiz denetim
faaliyetlerini ytiriitmiigtiir.
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